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Heimo Hyvinvointipiiri MUISTIO 6/2008
 
K. Heikkilä 14.8.2008
 

JOHTORYHMÄ 
 
Aika torstai 14.8.2008 kello 9–10.20 
 
Paikka Päijät-Hämeen keskussairaala, päiväkirurgian kokoustilat Risto ja Raimo 
 
Läsnä 

Päivi Rahkonen, puheenjohtaja 
Eeva Halme 
Risto Savilahti 
Hannu Komonen, kello 9.35  
Veli Penttilä, Jouni Mutasen tilalla 
Martti Talja 
Sirkka-Liisa Pylväs 
Kristiina Kariniemi-Örmälä 
Kimmo Kuparinen 
Juri Nieminen 
Raija Peltonen 
Seppo Hulden 
Jouko Asuja 
Pauli Syyrakki 
Marketta Kitkiöjoki 
Pirjo Haukkapää-Haara 
Päivi Hiltunen 
Pentti Lampi 
Kaisa Hakala 
Jouko Isolauri, asiantuntija 
Lea Hennala, asiantuntija 
Risto Heikkala, asiantuntija 
Kirsti Heikkilä, sihteeri 

 
Poissa  

Jyrki Myllyvirta 
Kari Mustonen 
Pentti Toivanen 
Martti Heinonen 
Heikki Jaakkola 
Juha Myyryläinen 
Annaleena Rita 
 

 
1. Avaus 

Puheenjohtaja Päivi Rahkonen avasi kokouksen. 
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2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
Edellisen kokouksen pöytäkirja on asialistan liitteenä 1. 
 
Ehdotus: 
Pöytäkirja hyväksytään. 
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 

 
3. Uusi terveydenhuoltolaki 

Lääkintöneuvos Jouko Isolauri sosiaali- ja terveysministeriöstä esittelee uutta ter-
veydenhuoltolakiehdotusta. Ehdotus on asialistan liitteenä 2. 
 
Ehdotus: 
Johtoryhmä merkitsee esittelyn tiedoksi.  
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. Esittelykalvot ovat pöytäkirjan liitteenä 1. 
 

4.  Projektin kustannusseuranta 
Projektin toteutuneet kustannukset tammi-heinäkuulta ovat yhteensä 1 200 798 
euroa. Toteumaprosentti on 57,7.  Hankkeessa on vielä käytettävissä yhteensä 
880 321 euroa. Osahankkeiden toteumaprosentit ovat: Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen 93,4 %, Hoito-, palvelu- ja toimintaprosessien kehittäminen 70,9, En-
sihoito- ja sairaankuljetus 71,7, Organisointi, koulutus ja tiedotus 54,3, Terveyden-
huollon tietojärjestelmät 36,1 ja Sosiaalitoimen tietojärjestelmät 30,1. 
 
Etelä-Suomen lääninhallitus on ilmoittanut maksavansa elokuun alussa Päijät-
Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymälle Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveyspiirin pe-
rustaminen ja toimintojen järjestäminen (Heimo hyvinvointipiiri) -hankkeen 
696 393,73 euron kustannuksiin ajalta 1.1.–30.4.2008 valtionavustusta 348 196,87 
euroa. 
 
Ehdotus: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
5. Jatkorahoitusanomus 

Johtoryhmän ja Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymän hallituksen päätöksen 
mukaisesti sosiaali- ja terveysministeriöltä on kesäkuussa anottu projektille jatko-
aikaa toukokuun loppuun 2009. Hakemuksessa rahoitus kohdistetaan terveyden ja 
sosiaalisen hyvinvoinnin edistämisosahankkeessa (HYVE) ja hoito- ja palvelupro-
sessien uudistaminen -osahankkeessa kehitettyjen uusien toimintamallien ja pro-
sessien käyttöönoton tukemiseen ja käyttöönottoa tukevien tietojärjestelmien käyt-
töönottoon. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriöstä saadun suullisen tiedon mukaan hanke on saa-
massa jatkoaikaa vuoden loppuun. Virallinen päätös toimitetaan johtoryhmän jäse-
nille, kun se on saatu. 
 
Ehdotus: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
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Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja totesi, että tilaajien edustajat ovat ottaneet yhteyttä häneen ja esit-
täneet, että prosessiosahankkeen jatkovalmistelua käsiteltäisiin tässä johtoryhmän 
kokouksessa heidän puheenjohtajalle, sihteerille kuntayhtymän johtajalle ja pro-
sessiosahankkeen vastuuhenkilölle toimittamansa muistion pohjalta. Proses-
siosahankkeen vastuuhenkilö on toimittanut vastineensa puheenjohtajan ja sihtee-
rin ja kuntayhtymän johtajan käyttöön. 
 
Johtoryhmä päätti puheenjohtajan ehdotuksesta, että tilaajat/tilaajan edustajat ja 
prosessihankkeen vastuuhenkilö Pentti Lampi puivat kuntayhtymän johtaja Jouni 
Mutasen johdolla asiaa syvällisemmin tavoitteena yhteisymmärryksen löytäminen 
valmistelulle ja hankkeen toteutukselle sekä molemminpuolisen luottamuksen li-
sääminen. Asia otetaan käsittelyyn seuraavassa johtoryhmän kokouksessa 
23.9.2008. 
 

6.  Muutoksen mahdollistaminen -tutkimus- ja kehittämishanke (HEMU)  
Osana Hoito- ja palveluprosessien kehittäminen -osahanketta Lappeenrannan tek-
nillinen yliopisto on toteuttanut Muutoksen mahdollistaminen -tutkimus- ja kehittä-
mishanke (HEMU) Orimattilassa. 
 
Hankesuunnitelmassa Muutoksen mahdollistamishankkeella (HEMU) oli asetettu 
muun muassa seuraavia tehtäviä:  
- on yksi työkalu muutoksenhallintaan ja muutosvalmiuksien edistämiseen joh-

tamisen näkökulmasta 
- se on viesti henkilöstölle, että näkökulma otetaan vakavasti huomioon uudis-

tamistyössä eikä uudistusten toimeenpanoa koeta vain teknise-
nä/rationaalisena kysymyksenä.  

- sitoutetaan ja motivoidaan henkilöstöä muutoksen toteuttamisprosessiin 
- se tarjoaa henkilöstölle paikan/tilan purkaa muutosten aiheuttamia pelkoja, ah-

distusta ym. tuntemuksia.  
 
Hemu-hanke jakautuu kahteen osakokonaisuuteen  
 
1. Muutosvalmiuksien edistäminen ajatellen osahankkeessa tehtäviä uudistuksia 

toteutetaan erilaisilla tutkimus- ja kehittämistyökaluilla  
 
2. Hankkeen arviointi henkilöstönäkökulmasta osana laajempaa arviointiprosessia 
 
Raporttiluonnos on valmistunut. Erikoistutkija Lea Hennala Lappeenrannan teknilli-
sestä yliopistosta esittelee alustavia tuloksia. 
 
Ehdotus: 
Johtoryhmä merkitsee tiedoksi Muutoksen mahdollistaminen -tutkimus- ja kehittä-
mishankeen (HEMU) alustavat tulokset ja antaa evästystä raportin jatkovalmistelul-
le. 
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. Evästystä ei annettu. Pöytäkirjan liitteenä 2 ovat esittelykal-
vot. 
 

7. Seuraavat kokoukset 
Johtoryhmän seuraavat kokoukset ovat aiemmin tehdyn päätöksen mukaisesti 
23.9. ja 23.10.2008 alkaen klo 9. Molemmat kokoukset pidetään PHKS:n päiväki-
rurgian kokoustilassa Risto. 
 
Ehdotus: 
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Johtoryhmä merkitsee tiedoksi johtoryhmän seuraavien kokousten ajankohdat ja 
kokouspaikan. 
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
 
Päivi Rahkonen  Kirsti Heikkilä 
Puheenjohtaja  Sihteeri 
 

 
LIITTEET 1. Uusi terveydenhuoltolaki, esittelykalvot 

2. Muutoksen mahdollistaminen -tutkimus- ja kehittämishanke (HEMU), esittelykal-
vot 

 
 
 
JAKELU Päivi Rahkonen, Hollola 

Eeva Halme, Peruspalvelukeskus Oiva 
Jyrki Myllyvirta, Lahti 
Risto Savilahti, Lahti 
Hannu Komonen, Heinola 
Annaleena Rita, Heinola 
Jouni Mutanen, PHSOTEY 
Martti Talja, PHSOTEY 
Sirkka-Liisa Pylväs, PHSOTEY 
Kirsti Heikkilä, PHSOTEY 
Kristiina Kariniemi-Örmälä, henkilöstöjärjestöt 
Kimmo Kuparinen, Artjärvi 
Juri Nieminen, Asikkala 
Raija Peltonen, Hartola 
Kari Mustonen Hämeenkoski 
Pentti Toivanen, Iitti 
Seppo Hulden, Kärkölä 
Jouko Asuja, Myrskylä 
Pauli Syyrakki, Nastola 
Martti Heinonen, Orimattila 
Heikki Jaakkola, Padasjoki 
Juha Myyryläinen, Pukkila 
Marketta Kitkiöjoki, Sysmä 
Pirjo Haukkapää-Haara, Nastola–Iitti 
 
Valmisteluryhmä: 
Päivi Hiltunen 
Pentti Lampi 
 
Kaisa Hakala, hankkeen tiedottaja 
 
Jouko Isolauri, asiantuntija 
Lea Hennala, asiantuntija 

 
TIEDOKSI  Osahankkeiden vastuuhenkilöt 

Jaana Simola, Päijät-Hämeen liitto 


